
แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ   งบหนวยงาน    งบบูรณาการ    งบดําเนินงาน    งบรายจายอ่ืน 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1 การประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการเปน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณและความ
ตั้งใจในการดําเนินการสงเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหนวยงาน
ไปสูการเปนองคกรคณุธรรม  
โดยมุงเนนการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหนวยงาน 

ผูบริหารและบุคลากรของ
หนวยงานประกาศ
เจตนารมณรวมกันเปนลาย
ลักษณอักษร ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

2 การกําหนดคณุธรรม
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา”  

เพ่ือนําคุณธรรมเปาหมายท่ี
กําหนด มาเปนแนวทางในการ
ดําเนินการสงเสริมพัฒนา
คุณธรรมของหนวยงาน  

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน ไม
นอยกวา 5 เรื่อง (สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต                 
จิตอาสา กตญัู) 

ไมใช
งบประมาณ 

  
 
 

 

  ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

3 การแตงตั้งคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนและจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจํา 
หนวยงาน  

เพ่ือเสนอแนะนโยบายการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให
เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคลอง
กับนโยบายภาครัฐและ
ครอบคลมุตามยุทธศาสตรชาติ 
และกําหนดแนวทาง มาตรการ
ปลูกจิตสํานึก เสริมสราง

มีคณะทํางานดานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กอ.ก
สอ. และมีการจัดประชุม
คณะทํางานฯ ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ผอ.กอ.กสอ./
ฝบท.กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
คุณธรรม จรยิธรรมแกเจาหนาท่ี 
กอ.กสอ. 

4 การจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี โดยจะตองสอดคลองกับคูณ
ธรรมเปาหมายท่ีกําหนด 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ดานสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายของ
หนวยงาน มีการระบุขอมูล
วันเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ หนวย
รับผิดชอบ หรือคณะทํางาน
รับผิดชอบชัดเจน 

ไมใช
งบประมาณ 

    คณะทํางานฯ 
ตามคําส่ัง 
กอ.กสอ.  

ที่ 2/2566 

ช่ือคุณธรรมเปาหมายดานวินัย  
4.1 

 
กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรทราบ หลักเกณฑ
ในการปฏิบัตตินและรักษาคณุ
งามความดีท่ีขาราชการตอง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน และให 
ขาราชการเกิดสํานึกลึกซึ้งและ
เท่ียงธรรมในหนาท่ี ผดุงเกียรติ
และศักดิศ์รีขาราชการควรแก
ความไววางใจและ เช่ือมั่นของ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอยางมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอยาง เครงครัดอยู
เสมอ 

มีการเผยแพรประชาสมัพันธ
สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และขอกําหนดจริยธรรม 
กสอ. ใหบุคลากรในสังกัดลง
นามทราบเปนผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส รอยละ 100 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานวินัย พอเพียง กตัญู 
4.2 

 
กิจกรรม “รวมกัน 
รวมใจ ใสใจรักษา

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน
เปนแนวทางพัฒนาและสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการทํางาน เกิด

จัดกิจกรรม 5 ส.  
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
ความสะอาด” ให
หนวยงานดีพรอม 

ความคลองตัว ประหยดั
ทรัพยากร รวมถึงสรางความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีใน
สถานท่ีทํางาน นอกจากน้ียัง
เสรมิสราง  ความสามัคคี การ
รวมมือรวมแรง รวมถึงการแบง
งานกันทํา และการทํางานเปน
ทีมใหแกบุคลากรในสถานท่ี
ทํางานเดียวกัน อีกท้ังยังลด
ความสิ้นเปลืองของทรัพยากรใน 
กอ.กสอ. 

4.3 กิจกรรม “ดีพรอม ใส
ใจ รวมกันใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา” 

เพ่ือเผยแพรสาระความรู แนว
ทางการสงเสริมใหบุคลากรใน 
กอ.กสอ. รวมกันรณรงคการใช
งานทรัพยากรภายในหนวยงาน
ไดอยางประหยัด และคุม
คาสูงสุด 
 

- มีเจาหนาท่ี กอ.กสอ. รวม
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
- จัดทําโปสเตอร
ประชาสมัพันธ การสราง
จิตสํานึกในการใชทรัพยากร 
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานจิตอาสา 
4.4 กิจกรรม “ดีพรอม 

อุทิศจิตอาสา” 
 
 

เพ่ือสงเสริม และปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาใหแก
บุคลากรในกอ.กสอ. ทําความ
ประโยชนเพ่ือคนอ่ืน และ
สวนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไมนอย
กวา  2 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

4.5 
 

กิจกรรม “ดีพรอม 
สรางบุญ หนุนชีวิต” 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ตระหนักถึงความสาํคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาใหความสําคัญใน

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม
นอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
การธํารงรักษาพระพุทธศาสนา 
เพ่ือกระตุนสรางจิตสาํนึกอันดี
งาม 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานสืบสานวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
4.6 

 
กิจกรรม “ดีพรอมสืบ
สานวิถีไทย”  

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานได
ตระหนักถึงความสําคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม คานิยม
อันดีงาม 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

4.7 กิจกรรม “แมพิมพ 
ของ กอ.กสอ.” 

เพ่ือสงเสริม ยกยอง สรางขวัญ
กําลังใจใหแกบุคลากรใน กอ.ก
สอ. ผูซึ่งไมเคยขาด ลา มาสาย 
เปนประจาํเดือน 

มีบุคลกรท่ีไดรับคัดเลือก 
อยางนอย 1 คน/เดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

5 กิจกรรม “คนดี มี
คุณธรรม  กอ.กสอ.” 
2566 

เพ่ือประกาศเกียรตคิุณบุคลากร 
ท่ีไดรับการคัดเลือก และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกบุคลากรอ่ืนๆ 
ไดตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหนาท่ีของขาราชการ 
ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูบุคลากร ท่ีมีคณุธรรม
เปาหมายของหนวยงาน  
2.ประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

6 กิจกรรม “กลุมงานดี 
มีคุณธรรม ประจํา 
กอ.กสอ.” 2566 

เพ่ือประกาศเกียรตคิุณหนวยงาน
ภายในท่ีไดรับการ คดัเลือก และ
เปนแบบอยางท่ีดี หนวยงานมี
บทบาทและสามารถสรางคนดี
เพ่ือสังคมดสีงเสริมใหคนใน
องคกร มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติท่ีสะทอน
การมีคณุธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย 

1 มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูองคกร/กลุมงาน ท่ีมี
การสงเสริมคุณธรรม
เปาหมาย ของหนวยงาน  
2. ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
มากข้ึน และองคกรมคีุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดําเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิก
ขององคกรมีคุณธรรม 

7 การกํากับติดตามและ
รายงานผล 

เพ่ือกํากับติดตาม /ประเมินผล
บุคลากรในหนวยงาน ไดปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเปาหมาย และมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน ตามคณุธรรมเปาหมายท่ี
กําหนด และสรุปผลความ
คืบหนาการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอม
ขอเสนอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

จัดทํารายงานการติดตาม
ความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน และรายงานผล
การดําเนินการ พรอมท้ัง
ระบุ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ใหครบถวน 
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  

ไมใช
งบประมาณ 

  
 

 
 

 ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

รวม จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม จํานวนงบประมาณท้ังหมด                   บาท 

 
 
    
 
 

 
(...........................................................) 

(นางสาวอริยาพร อํานรรฆสรเดช) 
ผูอํานวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

 



 
 

แบบสรุปแนบทายแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือหนวยงาน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
ช่ือผูประสานงาน      นายสทิธิพงษ ทับเงิน    โทรศัพท    1801     E-mail   myworks.iaid@gmail.com 
1.  จํานวนบุคลากรภายในหนวยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   30   คน 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   14   โครงการ/กิจกรรม 

3.  จาํนวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (***ไมใชงบประมาณ)     

      3.1  งบหนวยงาน       งบรายจายอ่ืน …………… บาท         งบดําเนินงาน   ...............  บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจายอ่ืน …………… บาท         งบดําเนินงาน   ...............  บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จํานวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็ง     รวม  40  คน  
     4.2 จํานวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญ สนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          รวม   4    แหง  
     4.3 จํานวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  รวม   4    แหง  
     4.4 จํานวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย          รวม   30  คน  

5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน 

     5.1 บุคลากรใน กอ.กสอ. นําหลักคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     5.2 กําหนดหลักจริยธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนคุณธรรมประจํา กอ.กสอ.  

 
 


