
แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ   งบหนวยงาน    งบบูรณาการ    งบดําเนินงาน    งบรายจายอ่ืน 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1 การประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการเปน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน 

เพ่ือแสดงเจตนารมณและความ
ตั้งใจในการดําเนินการสงเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหนวยงาน
ไปสูการเปนองคกรคณุธรรม  
โดยมุงเนนการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหนวยงาน 

ผูบริหารและบุคลากรของ
หนวยงานประกาศ
เจตนารมณรวมกันเปนลาย
ลักษณอักษร ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

2 การกําหนดคณุธรรม
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา”  

เพ่ือนําคุณธรรมเปาหมายท่ี
กําหนด มาเปนแนวทางในการ
ดําเนินการสงเสริมพัฒนา
คุณธรรมของหนวยงาน  

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน ไม
นอยกวา 5 เรื่อง (สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต                 
จิตอาสา กตญัู) 

ไมใช
งบประมาณ 

  
 
 

 

  ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

3 การแตงตั้งคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนและจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจํา 
หนวยงาน  

เพ่ือเสนอแนะนโยบายการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให
เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคลอง
กับนโยบายภาครัฐและ
ครอบคลมุตามยุทธศาสตรชาติ 
และกําหนดแนวทาง มาตรการ
ปลูกจิตสํานึก เสริมสราง

มีคณะทํางานดานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กอ.ก
สอ. และมีการจัดประชุม
คณะทํางานฯ ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ผอ.กอ.กสอ./
ฝบท.กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
คุณธรรม จรยิธรรมแกเจาหนาท่ี 
กอ.กสอ. 

4 การจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี โดยจะตองสอดคลองกับคูณ
ธรรมเปาหมายท่ีกําหนด 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ดานสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายของ
หนวยงาน มีการระบุขอมูล
วันเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ หนวย
รับผิดชอบ หรือคณะทํางาน
รับผิดชอบชัดเจน 

ไมใช
งบประมาณ 

    คณะทํางานฯ 
ตามคําส่ัง 
กอ.กสอ.  

ที่ 2/2566 

ช่ือคุณธรรมเปาหมายดานวินัย  
4.1 

 
กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรทราบ หลักเกณฑ
ในการปฏิบัตตินและรักษาคณุ
งามความดีท่ีขาราชการตอง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน และให 
ขาราชการเกิดสํานึกลึกซึ้งและ
เท่ียงธรรมในหนาท่ี ผดุงเกียรติ
และศักดิศ์รีขาราชการควรแก
ความไววางใจและ เช่ือมั่นของ
ประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอยางมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอยาง เครงครัดอยู
เสมอ 

มีการเผยแพรประชาสมัพันธ
สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และขอกําหนดจริยธรรม 
กสอ. ใหบุคลากรในสังกัดลง
นามทราบเปนผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส รอยละ 100 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานวินัย พอเพียง กตัญู 
4.2 

 
กิจกรรม “รวมกัน 
รวมใจ ใสใจรักษา

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน
เปนแนวทางพัฒนาและสงเสรมิ
ประสิทธิภาพการทํางาน เกิด

จัดกิจกรรม 5 ส.  
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
ความสะอาด” ให
หนวยงานดีพรอม 

ความคลองตัว ประหยดั
ทรัพยากร รวมถึงสรางความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยท่ีดีใน
สถานท่ีทํางาน นอกจากน้ียัง
เสรมิสราง  ความสามัคคี การ
รวมมือรวมแรง รวมถึงการแบง
งานกันทํา และการทํางานเปน
ทีมใหแกบุคลากรในสถานท่ี
ทํางานเดียวกัน อีกท้ังยังลด
ความสิ้นเปลืองของทรัพยากรใน 
กอ.กสอ. 

4.3 กิจกรรม “ดีพรอม ใส
ใจ รวมกันใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา” 

เพ่ือเผยแพรสาระความรู แนว
ทางการสงเสริมใหบุคลากรใน 
กอ.กสอ. รวมกันรณรงคการใช
งานทรัพยากรภายในหนวยงาน
ไดอยางประหยัด และคุม
คาสูงสุด 
 

- มีเจาหนาท่ี กอ.กสอ. รวม
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
- จัดทําโปสเตอร
ประชาสมัพันธ การสราง
จิตสํานึกในการใชทรัพยากร 
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานจิตอาสา 
4.4 กิจกรรม “ดีพรอม 

อุทิศจิตอาสา” 
 
 

เพ่ือสงเสริม และปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาใหแก
บุคลากรในกอ.กสอ. ทําความ
ประโยชนเพ่ือคนอ่ืน และ
สวนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา ไมนอย
กวา  2 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

4.5 
 

กิจกรรม “ดีพรอม 
สรางบุญ หนุนชีวิต” 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ตระหนักถึงความสาํคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาใหความสําคัญใน

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม
นอยกวา 1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
การธํารงรักษาพระพุทธศาสนา 
เพ่ือกระตุนสรางจิตสาํนึกอันดี
งาม 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานสืบสานวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
4.6 

 
กิจกรรม “ดีพรอมสืบ
สานวิถีไทย”  

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานได
ตระหนักถึงความสําคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม คานิยม
อันดีงาม 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

4.7 กิจกรรม “แมพิมพ 
ของ กอ.กสอ.” 

เพ่ือสงเสริม ยกยอง สรางขวัญ
กําลังใจใหแกบุคลากรใน กอ.ก
สอ. ผูซึ่งไมเคยขาด ลา มาสาย 
เปนประจาํเดือน 

มีบุคลกรท่ีไดรับคัดเลือก 
อยางนอย 1 คน/เดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

5 กิจกรรม “คนดี มี
คุณธรรม  กอ.กสอ.” 
2566 

เพ่ือประกาศเกียรตคิุณบุคลากร 
ท่ีไดรับการคัดเลือก และเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกบุคลากรอ่ืนๆ 
ไดตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหนาท่ีของขาราชการ 
ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูบุคลากร ท่ีมีคณุธรรม
เปาหมายของหนวยงาน  
2.ประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

6 กิจกรรม “กลุมงานดี 
มีคุณธรรม ประจํา 
กอ.กสอ.” 2566 

เพ่ือประกาศเกียรตคิุณหนวยงาน
ภายในท่ีไดรับการ คดัเลือก และ
เปนแบบอยางท่ีดี หนวยงานมี
บทบาทและสามารถสรางคนดี
เพ่ือสังคมดสีงเสริมใหคนใน
องคกร มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติท่ีสะทอน
การมีคณุธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย 

1 มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูองคกร/กลุมงาน ท่ีมี
การสงเสริมคุณธรรม
เปาหมาย ของหนวยงาน  
2. ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 



ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
มากข้ึน และองคกรมคีุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดําเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิก
ขององคกรมีคุณธรรม 

7 การกํากับติดตามและ
รายงานผล 

เพ่ือกํากับติดตาม /ประเมินผล
บุคลากรในหนวยงาน ไดปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเปาหมาย และมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึน ตามคณุธรรมเปาหมายท่ี
กําหนด และสรุปผลความ
คืบหนาการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอม
ขอเสนอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหบรรลุตาม
เปาหมาย 

จัดทํารายงานการติดตาม
ความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน และรายงานผล
การดําเนินการ พรอมท้ัง
ระบุ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ใหครบถวน 
รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  

ไมใช
งบประมาณ 

  
 

 
 

 ทุกกลุม/ฝาย 
ใน กอ.กสอ. 

รวม จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม จํานวนงบประมาณท้ังหมด                   บาท 

 
 
    
 
 

 
(...........................................................) 

(นางสาวอริยาพร อํานรรฆสรเดช) 
ผูอํานวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

 



 
 

แบบสรุปแนบทายแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่ือหนวยงาน กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
ช่ือผูประสานงาน      นายสทิธิพงษ ทับเงิน    โทรศัพท    1801     E-mail   myworks.iaid@gmail.com 
1.  จํานวนบุคลากรภายในหนวยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   30   คน 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   14   โครงการ/กิจกรรม 

3.  จาํนวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (***ไมใชงบประมาณ)     

      3.1  งบหนวยงาน       งบรายจายอ่ืน …………… บาท         งบดําเนินงาน   ...............  บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจายอ่ืน …………… บาท         งบดําเนินงาน   ...............  บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จํานวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็ง     รวม  40  คน  
     4.2 จํานวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญ สนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          รวม   4    แหง  
     4.3 จํานวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  รวม   4    แหง  
     4.4 จํานวนบุคลากรและประชาชน ท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย          รวม   30  คน  

5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน 

     5.1 บุคลากรใน กอ.กสอ. นําหลักคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     5.2 กําหนดหลักจริยธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนคุณธรรมประจํา กอ.กสอ.  

 
 


