
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
งบประมาณ  งบหน่วยงาน งบบูรณาการ งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่นๆ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ  
กอ.กสอ. 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  
5 เรื่องคุณธรรม 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 

จำนวนเรื่อง 
 
 
 
 

จำนวน 
ผู้ลงนาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 6  7 นายสิทธิพงษ์ 
ทับเงิน  

ฝบท.กอ.กสอ. 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีมาตรการและนโยบายการ
ส่งเสริมจรยิธรรมที่สอดคล้องกับ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐบทบาทภารกิจ สภาพ
ปัญหาด้านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน  

2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ระดับหน่วยงาน เพื่อ
พัฒนาบุคลากรและ
หน่วยงาน  
ของ กอ.กสอ..  

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ
บาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มีการปฏิบตัิตาม
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 

1. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของ กอ.กสอ. จำนวน 1 แผน 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน มีการ
ระบุข้อมูลวันเวลา งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ หน่วยรับผิดชอบ 
หรือคณะทำงานรับผิดชอบ
ชัดเจน 

จำนวนแผน ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 67  คณะทำงาน 
หน่วยงาน  

 
 

นายสิทธิพงษ์ 
ทับเงิน 

ฝบท.กอ.กสอ. 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๒ อย่างมี
ส่วนร่วม ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3 กิจกรรม   
“รวมพลคนรัก ส. 
(สะอาด)” 
  
 

 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
เกิดความคล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีทำงาน นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง  ความสามัคคี การ
ร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่ง
งานกันทำ และการทำงานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรในสถานท่ีทำงาน
เดียวกัน อีกท้ังยังลดความ
สิ้นเปลืองของ 

จัดกิจกรรม 5 ส  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

จำนวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(มี.ค. – 
พ.ค. 67) 

 
กจ.กอ.กสอ. 

นางสาวกณิศา 
หังสาจล 

 

คุณธรมเป้าหมาย  
พอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญ ู
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม กสอ. 
ข้อ 1  
1) การรักษาสภาพแวดล้อม 
รักษาความสะอาดและเป็น
ระเบียบ 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
กอ.กสอ. ข้อ 1 
1.2 การจัดพ้ืนที่ทำงานให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
1.3 การสร้างสุขลักษณะ
อนามัยที่ดีในหน่วยงาน 

4 กิจกรรม 
“แบ่งปันความสุข เพื่อ
โลกท่ีน่าอยู่” 
 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทำความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

จัดกิจกรรมจิตอาสา  
(CSR/CSV) ไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง 
ต่อป ี
  

จำนวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 67  
กธ.กอ.กสอ. 

 
นางสาวชล
ลดา ดวง
ประสาท 

 

คุณธรมเป้าหมาย   
จิตอาสา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
6) การมีจติอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น 
 

5 กิจกรรม  
“ทำบุญทำจิตให้สงบ”   

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน
ตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีด ี

จัดกิจกรรมทางศาสนา ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อป ี

จำนวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 2567  
กผ.กอ.กสอ. 

 
นายตฤณ 

ปฐมนิธิภิญโญ 
 

คุณธรมเป้าหมาย  
ยึดมั่นปฏิบตัิตามหลักธรรมทาง
ศาสนา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
9) การยึดมั่นปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

6 กิจกรรม  
“ชุดแบบผ้าไทยก็หล่อ
สวยได้”  

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม 
 
 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี

จำนวนครั้ง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

(มี.ค. – 
พ.ค. 67) 

 
กน.กอ.กสอ. 

 
นางสาวณัชตา 

ถ้วนทรัพย์ 
 

คุณธรมเป้าหมาย  
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
8) การสืบสานประเพณ ี
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน 
จริยธรรม 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 

7 กิจกรรม  
“รักษ์โลก รักษ์ทะเล” 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำ
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

จัดกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยกรธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับภาค
ประชาสังคมต่างๆ   
ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง  ต่อป ี

จำนวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(มี.ค. – 
พ.ค. 67) 

 
ฝบท.กอ.กสอ. 

 
นายสิทธิพงษ์ 

ทับเงิน 
 

คุณธรมเป้าหมาย  
จิตอาสา กตญัญู  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2    
7) การมีจติอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มาตรฐาน
จริยธรรม 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมจรยิธรรม 

8 กิจกรรม ส่งเสริมสุข
ภาวะองค์กรใน
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมตาม
แนวทางมาตรฐาน
องค์กรแห่งความสุข 
(SMEs Happy and 
Productive 
Workplace : SHAP)   

เพื่อให้องค์กรมีความสามารถและ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอยา่ง
ยั่งยืน เพราะจะทำให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับคนใน
องค์กร พร้อมทั้งสร้างความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่งๆในการขบั
คุณธรรม จรยิธรรม  

1.  มีการจดักิจกรรม SHAP 
โดยสอดแทรกเนื้อหา หัวข้อ 
กิจกรรมทางจริยธรรม ร่วมกับ
ภาคประชาสังคมตา่งๆ  ไม่น้อย
กว่า  1 เครือข่าย 
2.  มีการจดัทำแคมเปญสื่อสาร
เรื่องราว บทความ  เนื้อหา
ประเด็น หรือสื่อท่ีเกีย่วข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม สร้างความ
สนใจให้กับเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

จำนวน
เครือข่าย  

 
 

 
จำนวนเรื่อง 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ีค. – 
พ.ค. 67) 

 
คณะทำงาน 
SHAP Agent 
ของ กอ.กสอ. 
 
นายสิทธิพงษ์ 

ทับเงิน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีกลไกการสร้างการมีส่วน
ร่วมให้ภาคประชาชนและภาค
ประชาสังคมมีบทบาทในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 
2) ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน องค์กรพัฒนา
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
องค์กรทางสาสนาและภาคส่วน



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ประชาชนและผู้รับบริการ ภาค
ส่วนต่างๆ  ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
 

ต่างๆ ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างเสรมิจรยิธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 
3) มีกิจกรรม/โครงการที่กลุ่ม
ประชาสังคมต่างๆ เข้ามามี
ส่วนรวมในการส่งเสริมจริยธรรม 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มาตรฐาน
จริยธรรม 
4) นำเสนอเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน และจัดทำสื่อต่าง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสร้าง
ความสนใจให้กับเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ ประชาชนและผู้รับบริการ 
6) จำนวนกิจกรรม/โครงการ
รณรงค์ท่ีสื่อสารกับประชาชน
เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐ 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 1   
2) การเพิ่มความร่วมมือระหว่าง
ภาคประชาชน 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

9 การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
กสอ. เพื่อตอบสนอง
การบริการประชาชน 
 

เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์
ในการปฏิบัตตินและรักษาคณุงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือใน
การปฏิบัติงาน และให้ ข้าราชการ
เกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมใน
หน้าท่ี ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจ
และ เช่ือมั่นของประชาชน มีการ
ประพฤติปฏบิัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง 
เคร่งครดัอยู่เสมอ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม หลักในการ
บริการที่ดภีายใต้หลักธรรมาภิ
บาลให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดบั  
จำนวน 1 ครั้งต่อป ี
 
 

จำนวนครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ม.ีค. – 
พ.ค. 67) 

คณะทำงาน 
 

ฝบท.กอ.กสอ. 
นายสิทธิพงษ์ 

ทับเงิน 
 

กลไกการรักษาจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของท่านมีการกำกับ
ดูแลการดำเนินกระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งจัด
หลักสตูรการฝึกอบรม 
และเผยแพร่ความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม  
โดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรม 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
2) การเสริมสรา้งจิตบริการ 

10 กิจกรรม “บุคคล 
กอ.กสอ. ท่ีเป็นเลิศ
ด้านคุณธรรม พ.ศ. 
2567” 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของข้าราชการในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน  
 
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์  

จำนวนคน
ต่อด้าน 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67  
ฝบท.กอ.กสอ. 

 
นายสิทธิพงษ์ 

ทับเงิน 
 
 
 

 ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
องค์กรต้องมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากร และหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย  พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์  
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

เฟซบุก๊ เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

จำนวน
ช่องทาง 

 
 
 

4) การยกย่องเชิดชู ประกาศ
เกียรติคณุเจ้าหน้าที ่

11 กิจกรรม “หน่วยงาน 
กอ.กสอ. ท่ีเป็นเลิศ
ด้านคุณธรรม พ.ศ. 
2567” 
 
 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ คดัเลือก และ
เป็นแบบอย่างท่ีด ีหน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพือ่
สังคมดสี่งเสริมให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น 
และองค์กรมีคณุค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน 
การดำเนินกิจการ เนื่องจาก
สมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 

1 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่ม ี
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 
  
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

จำนวน
หน่วยงาน 
ต่อด้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 67  
ฝบท.กอ.กสอ. 

 
นายสิทธิพงษ์ 

ทับเงิน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิดชูบุคลากร  
และหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย  พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2 
5) การยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 

12 การประชุมคณะทำงาน
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามหลัก
มาตรฐาน 

เพื่อเสนอแนะนโยบายการ
ขับเคลื่อนและส่งเสรมิจริยธรรม
ภาครัฐ ตลอดจนกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการ
ดำเนินการและวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา  

 มีการจัดประชุม  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ต่อปี 
  
ครั้งที่ 1 ประชุมจัดทำแผน  
ครั้งที่ 2 ประชุมประเมินผล
ปรับปรุงพัฒนาแผน (รายงาน
รอบที่ 1) 

จำนวนครั้ง
ประชุม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

มี.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
มิ.ย. 67 

คณะทำงานฯ 
 

ฝบท.กอ.กสอ. 
 

นายสิทธิพงษ์ 
ทับเงิน 

 
 

ตัวชี้วัด 4 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อ 3 
(รอบท่ี 1 ดำเนินการตาม 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กอ.กสอ.  

ครั้งที่ 3 ประชุมสรุปผล
ความสำเร็จการดำเนินการ 
(รายงานรอบที่ 2) 

 ข้อ 1 – 13 = ร้อยละ 80 
ตามแผน) 
 
ตัวชี้วัด 5 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงานมผีลสำเร็จ
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อ 3 
 
ตัวชี้วัด 5 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
(รอบท่ี 2 ดำเนินการตาม 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ข้อ 1 – 15 = ร้อยละ 90 
ตามแผน) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มาตรฐาน
จริยธรรม 
4) จัดประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นอย่างสม่ำเสมอเพื่อ
แก้ปัญหาในประเด็นท้าทายทาง
จริยธรรมใหม่ๆ  และสรุปปัญหา
ด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 

13 กิจกรรม  
“กอ.กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจำ
หน่วยงาน”  

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ 

1.. มกีารจดัทำคลปิวีดโีอ 1  คลปิ 
2. มีการจัดทำเอกสาร 1 เลม่ 

3.  มีการสื่อสารประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางตา่ง ๆ   
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอรด์ประชาสัมพันธป์ระจำหน่วยงาน 
เป็นตน้   
 
 

จำนวน
คลิป/เล่ม 

 
จำนวน
ช่องทาง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 กจ.กสอ. 
 

นางสาวกณิศา 
หังสาจล 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
8) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดทำ
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่างๆ 
9) องค์กรมีขีดความสามารถใน
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 มาตรฐาน
จริยธรรม 
1) มีการประชาสมัพันธ์ หรือ
เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงานผา่นสื่อต่าง ๆ  
ในรูปแบบที่ดึงดูดและสร้าง
ความสนใจให้กับเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงาน ประชาชนและ
ผู้รับบริการ 
๔) นำเสนอเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงาน และจัดทำสื่อต่าง ๆ 
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสร้าง
ความสนใจให้กับเจา้หน้าท่ีของ
รัฐประชาชนและผูร้ับบริการ 

14 การพัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัด กสอ. ให้
ปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์องค์กรคณุธรรม 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด ขับเคลื่อน
คุณธรรม ให้เข้มแข็ง และสรา้ง
ภาพลักษณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
 

กอ.กสอ. มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตาม
แบบรายงานประเมินตนเอง 
 

ระดับองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 6๗ คณะทำงานฯ 
 

ฝบท.กอ.กสอ. 
 

นายสิทธิพงษ์ 
ทับเงิน 

 
 
 

เกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม  
ระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(ดำเนินการตามแผนฯตั้งแต ่
ข้อ 1 – 15 ได้ครบถ้วนตาม
กรอบเวลาที่กำหนด) 
ประกาศองค์กรคุณธรรม ข้อ 2   
3) การปฏิบตัิตนตามมาตรฐาน
จริยธรรมฯ 

รวม จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น      -      บาท (จำนวนเงิน)            - 
 



 
 แบบสรุปแนบท้ายแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ชื่อหน่วยงาน  กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสิทธิพงษ์ ทับเงิน   โทรศัพท์ 02 430 6877 ตอ่ 1801 E-mail unknownuts1992@gmail.com  

1.  จำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน (รวมทุกประเภท)   รวม 30 คน 

2.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 16 โครงการ/กิจกรรม 

3.  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.1  งบหน่วยงาน  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบดำเนินงาน           -         บาท รวม        -        บาท 

 3.2  งบบูรณาการ  งบรายจ่ายอื่น     บาท   งบดำเนินงาน           -         บาท รวม        -        บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4.1 จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  รวม   40     คน 

 4.2 จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย    รวม   5       แห่ง 

  (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 4.3 จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  รวม  5 แห่ง 

 4.4 จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม    - ระบบ 

 4.5 จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวม  3 แห่ง 
    4.6 จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย รวม  - คน 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
 5.1 บุคลากรในสังกัด กอ.กสอ. มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มีเจตนารมณ์ในการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน มีค่านิยม จิตสำนึก  

          อันดีงาม แสดงออกถึงความตั้งใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 5.2 ส่งเสริมให้บุคลากร องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บรรยากาศในการทำงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 4.3 บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานตามหลักได้ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา    
 5.4 องค์กรมีผลสำเร็จตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรมระดับองค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
 5.6 บุคลากรในสังกัดยึดมั่นปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม  
 4.7 องค์กรมีขีดความสามารในขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
 


