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เพ่ือแสดงเจตนารมณแ์ละความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
จ านวนเจ้าหน้าที่ กอ.กสอ.เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการส่งเสรมิ พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
 และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจรยิธรรม

อย่างต่อเนือ่ง พร้อมทั้งยกระดับหนว่ยงานไปสู่การเป็นองคก์รพัฒนาคณุธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม



เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึง

สร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ท างาน
 จ านวนเจ้าหน้าที่ กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งม่ันแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยคุล
บาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป



เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝัง
จิตส านักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต จ านวนเจ้าหน้าที ่กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดีเพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม 
 โดยมิหวังผลตอบแทน จ านวนเจ้าหน้าที่ กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณไีทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน กอ.กสอ. ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดม่ัน 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ที่ตนเองนับถือ จ านวนเจ้าหน้าที ่กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศกัด์ิศรี และหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน จ านวนเจ้าหน้าที ่กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ  วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มาก

ขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 
จ านวนเจ้าหน้าที ่กอ.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ กอ.กสอ. ได้ร่วมกัน
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ตลอดการด าเนินการที่ผ่านมา ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หลายกิจกรรมสามารถยกระดับ
เปล่ียนแปลงบรรยากาศในการท างาน สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน กระตุ้นให้
เจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากข้ึน 
ส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน กอ.กสอ. เปล่ียนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน
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