
กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

การด าเนินการ

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม



กอ.กสอ. ดําเนินการ ประกาศ กอ.กสอ.
เรื่อง นโยบายขับเคล่ือนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2569 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจในการดําเนินการส่งเสริม
พัฒนาและขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กอ.กสอ. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเปน็ลายลักษณ์อักษร จํานวน 31 คน คิดเปน็ร้อยละ 
96.87 ของบุคลากรภายในสังกัด กอ.กสอ.

* บุคลากร กอ.กสอ. ลาคลอดและเลีย้งดบุูตร จ านวน 1 คน

ประกาศเจตนารมณ์



•  การเสริมสร้างจิตสาํนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
•  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกําหนดจริยธรรม
•  การมีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ์ช่วยเหลือผู้อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน
•  การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
•  การสืบสานประเพณ ีและวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
•  การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
•  การยกยอ่งเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ี ท่ีทําความดีจนเป็นแบบอยา่ง    
•  การยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมบีทบาท และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมี

ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

• การสร้างการมีสว่นร่วมในภาคประชาชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 

ความดทีีอ่ยากท า



คําสั่ง กอ.กสอ. ท่ี 5/2569 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการด้านสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ฯ
ของ กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

แต่งต้ังคณะท างานฯ



โครงการ/กิจกรรม



เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจในการดําเนินการสง่เสรมิพฒันา
และขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

โดยมุง่เน้นการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมภายในหน่วยงาน 

การประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ กอ.กสอ.



การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม ของ กอ.กสอ.

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการส่งเสรมิ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
 และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม 
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่างต่อเนื่อง 

พรอ้มท้ังยกระดับหน่วยงานไปสูก่ารเป็นองค์กรพฒันาคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม



กิจกรรม 
พิธปีฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการทีด่”ี ของ กอ.กสอ.

เพื่อให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แสดงความมุง่มั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็นขา้ราชการท่ีดี
และพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดิน

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป



กิจกรรมการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
ปลูกจิตส านึกต้านทุจรติ ของ กอ.กสอ.

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงมีในการปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือ 

และปลูกฝังจิตสาํนักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 



กิจกรรม “กอ.กสอ.อาสาท าความดี 
เพื่อประโยชน์ของผู้อ่ืนและส่วนรวม”

เพื่อสง่เสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทําความดี
เพื่อคนอ่ืน และส่วนรวม  โดยมหิวังผลตอบแทน 



กิจกรรม “กอ.กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพื่อสง่เสรมิ และปลกูฝ่ังค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทําความดี
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม



กิจกรรม 
“กอ.กสอ. รว่มสืบสานประเพณ ีและวัฒนธรรมไทย”

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสบืสานวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



กิจกรรม 
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรทัธาของชาว กอ.กสอ.”

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน กอ.กสอ. ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาศรทัธา ยึดมั่นและปฏิบติัตนตามหลักศาสนา ท่ีตนเองนับถือ 



กิจกรรม “คนด ีกอ.กสอ. ที ่DIPROM” 2569
เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีอ่ืน
 ได้ตระหนักถึงเกียรติศักด์ิศร ีและหน้าท่ีของขา้ราชการในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 



กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสรมิคุณธรรม กอ.กสอ. ที ่DIPROM” 2569
เพื่อประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในท่ีได้รบัการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

หน่วยงานมบีทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสรมิให้คนในองค์กร มีทัศนคติ  วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย 

มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสทิธภิาพ ประสิทธผิลในการดําเนนิกิจการ
 เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมคีุณธรรม 



ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี กอ.กสอ. ได้ร่วมกัน
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ตลอดการดําเนินการท่ีผ่านมา ได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีย่ิงจากผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน หลายกิจกรรมสามารถยกระดับ
เปล่ียนแปลงบรรยากาศในการทํางาน สร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางานกระตุ้นให้
เจ้าหน้าท่ีมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น 
ส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
กอ.กสอ. เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น

กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม



มุ่งสู่การเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ

กองพฒันาเกษตรอตุสาหกรรม  
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