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ประเด็นควรรู้ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน"

ด้วย ก.พ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน      
ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน          
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน การปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า
ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.)           
ได้จัดท าคู่ มือ ประเด็นควรรู้  “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน”        
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง อุตสาหกรรม
ได้รับทราบและมีความเข้าใจที่ชัดเจนเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
หน่วยงานได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม รักษาคุณงามความดี ที่ข้าราชการ
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงานสืบไป          

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ประเด็นควรรู้ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน” จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการสนับสนุน รักษาและส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

กุมภาพันธ์ 2569

ค าน า



มาตรฐานทางจริยธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
มาตรา ๕ แห่ง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดว่า 

“มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ๗ ข้อ ดังนี้
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ

๑

มาตรา ๗๖ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (พ.ศ.๒๕๖๔)

ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน ได้ประกาศในราชกิจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยข้าราชการพลเรือน
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี 
โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง

๑

๒

๓

๒



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (พ.ศ.๒๕๖๔)

กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนนี้ด้วย

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้อง
รักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง
และพรรคการเมือง

ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน 
ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้
อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย

๔

๖

๗

๕

๓



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๑ 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

สิ่งที่ควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
2. กระท าการอันอาจมีลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรอืวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรอืไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์

๔



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๒
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตส านึกท่ีดี

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ
3. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ี
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ
4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม
สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรบัการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัตงิาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

สิ่งท่ีควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
3. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ

๕



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๓
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม
2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระท าผิดหรอืการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ
5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรอืรายงาน
การทุจริตประพฤติมชิอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย

สิ่งท่ีควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม

๖



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๔
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

1. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า
2. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล
3. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน
4. สามารถแยกเรือ่งส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ีการงาน
5. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

สิ่งท่ีควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๗



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๕
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จรงิ
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
และเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม

สิ่งท่ีควรกระท า สิ่งท่ีไม่ควรกระท า

1. หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
3. ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน
4. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ทีถู่กต้องแกป่ระชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง

๘



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๖
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

1. ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
2. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบ
ช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ
5. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

สิ่งที่ควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. การเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา  เพศ 
อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง
2. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง

๙



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ข้อที่ ๗
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม
๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ ตามความเหมาะสม

สิ่งที่ควรกระท า สิ่งที่ไม่ควรกระท า

1. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานานุรูปแห่งตน
2. ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. 
ยึดถือปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมนี้ด้วย

๑๐



คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ
๑๑

ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ก าหนดให้ 
ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแล และ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของ
ส่วนราชการ โดยคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน1. ประธานกรรมการ

• ข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหาร    
หรือประเภทอ านวยการในส่วนราชการ 
ที่ได้รับเลือก จ านวน 1 คน

2. กรรมการ

• ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่น     
ในส่วนราชการ ที่ได้รับเลือก จ านวน 2 คน

3. กรรมการ

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนราชการ 
จ านวน 2 คน

4. กรรมการ

• รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย5. กรรมการและเลขานกุาร



กระบวนการรักษาจริยธรรม
๑๒

ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไก   
และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๓ 
ก าหนดให้ ก.พ. ด าเนินการ ดังต่อไปนี้

ก ากับ ติดตาม และดูแลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผล     
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรม       
ไปใช้ในกระบวนกาบริหารงานบุคคล ให้มีผลต่อการพิจารณาให้คุณให้
โทษ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติราชการการเลื่อนเงินเดือน การ
แต่งตั้ง การเลื่อน การโอน การย้าย หรือการให้ออกจากราชการ

ก าหนดให้มีมาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ       
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี

ก า ห น ด ม า ตร ก า ร ที่ ใ ช้ บั ง คั บ ก ร ณี ข้ า ร า ชก า รมี พ ฤติ ก ร ร ม                   
ที่ไม่เหมาะสม และระดับความร้ายแรงของโทษ ในกรณีมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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จัดท าโดย 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม

๗๕/๖ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

โทรศัพท์ ๐๒ ๔๓๐ ๖๙๗๔ ต่อ ๖๙๗๔๐๓
โทรสาร ๐๒ ๔๓๐ ๖๙๗๔ ต่อ ๖๙๗๔๙๙
E-mail : acc.ops2564@gmail.com


