
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน   กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. 

งบประมาณ  งบหน่วยงาน งบบูรณาการ งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่นๆ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ  
กอ.กสอ. 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  
5 เรื่องคุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 

จำนวนเรื่อง 
 
 
 
 

จำนวน 
ผู้ลงนาม 

 
 

จำนวน
ช่องทาง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 69 ฝบท.กอ.กสอ. 
 

นางสาวรุจจริา  
สุริยาวงศ ์

 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่นให้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ
ดีที่อยากทำ” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ กอ.กสอ. 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมา 
ภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มีการปฏิบตัิตาม
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. มีแผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ กอ.กสอ. จำนวน 1 แผน 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
2. มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนแผ่น 
 
 
 
 
 

จำนวนกลุ่ม
งานและ

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนคำสั่ง 

 

จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 69 ฝบท.กอ.กสอ. 
 

นางสาวรุจจริา  
สุริยาวงศ ์

 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ ๒ และมีการ
มอบหมาย หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ               
การดำเนินงาน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

3. กิจกรรม  
“พิธีปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี” ของ 
กอ.กสอ. 
   

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่ว
แน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและพลงั
ของแผ่นดินปฏิบัติหนา้ที่ตามรอย
พระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

1. มีการจัดพิธีถวายสตัย์
ปฏิญาณไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี     
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น     

จำนวนครั้ง 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-เม.ย.69 กผ.กอ.กสอ. 
 

นายตฤณ 
ปฐมนิธิภิญโญ 
 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.1 การเสรมิสร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 

4. กิจกรรมการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกต้านทุจรติ 
ของ กอ.กสอ. 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตนให้
มีคุณธรรม จรยิธรรมที่พึงมีในการ
ปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่
ข้าราชการต้องยึดถือ และปลูกฝังจิต
สำนักในการตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตให้ข้าราชการเกิดสำนึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุง
เกียรติ และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชน เพื่อตอบ 

๑. มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังและ
เผยแพรส่ื่อเรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ
ในหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 86 ของบุคลากร ได้รับ
การปลูกฝังด้านคณุธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการต่อต้านการธุ
จริตและประพฤติมิชอบ 
3. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบรายงาน

จำนวนครั้ง 
 
 
 

จำนวน
บุคลากรผู้ที่
ได้รับการ
ปลูกฝังฯ 

 
จำนวน

บุคลากรผู้ที่
ผ่านการ

ทอดสอบฯ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-เม.ย.69 กน.กอ.กสอ. 
 

นางสาว 
อภิชนา  
ไชยขันธ์ุ 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ด้านสุจริต 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.2 การปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมที่พึงมีในการปฏบิัติงาน 
และปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริต 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

กิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกต้าน
ทุจริต ให้กับบุคลากรในกำกับ
กระทรวงอุตสาหกรรม 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการจัดกิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน เป็นต้น 
                                                                                                                                                                                                                  

จำนวน
รายงาน 

 
 
 
 

จำนวน
ช่องทาง 

5. กิจกรรม“กอ.กสอ. 
อาสาทำความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทำความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

1. มีการจัดกจิกรรมจติอาสา  
(CSR/CSV)  โดยร่วมกบัภาค         
ประชาสังคมตา่งๆ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-พ.ค.69 กธ.กอ.กสอ. 
 

นางสาว 
ชลลดา  

ดวงประสาท 

คุณธรมเป้าหมาย   
ด้านจิตอาสา  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 1 การสร้างการมีส่วนร่วมใน
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม ในการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ข้อ 2.3 การมีจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม 
ประชาชน ส่วนรวม โดยมหิวัง
ผลตอบแทน 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

6. กิจกรรม “กอ.กสอ. 
จิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สังคม 
สิ่งแวดล้อม” 
 

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำ
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคม
และสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  มีการจดักิจกรรมจติอาสา
อนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติ 
สังคม สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคมตา่ง ๆ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการจัดกิจกรรมผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจำหน่วยงาน เป็นต้น 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

 
จำนวน
ช่องทาง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-พ.ค.69 กน.กอ.กสอ. 
 

นางสาว 
อภิชนา  
ไชยขันธ์ุ 

คุณธรมเป้าหมาย  
ด้านกตัญญ ู
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.4 การมีจิตอาสาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

7. กิจกรรม  
“กอ.กสอ. ร่วมสืบ
สานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยม
อันดีงาม 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 69 กจ.กอ.กสอ. 
 

นางสาวสุนทร ี
เอี่ยวอ่อนตา 

คุณธรรมเป้าหมาย 
ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.5 การสืบสานประเพณี 
และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 8. กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ศรัทธาของชาว  
กอ.กสอ.” 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงความสำคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน
ตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีด ี

1. จัดกิจกรรมทางศาสนาโดย
ร่วมกับภาคประชาสังคมต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

จำนวนครั้ง 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-พ.ค.69 กธ.กอ.กสอ. 
 

นางสาว 
ชลลดา  

ดวงประสาท 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ด้านยึดมั่นปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.6 การยึดมั่นปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

9. กิจกรรม “คนดี  
กอ.กสอ. ท่ี 
DIPROM” 2569 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าท่ีของข้าราชการในการดำเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต        
จิตอาสา กตัญญู) ของหน่วยงาน     
อย่างน้อย 1 ด้าน 1 คน 
2. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย     
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญู) ของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 
3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ไลน์  
เฟซบุก๊ เว็บไซต์ เป็นต้น 

จำนวนด้าน 
จำนวนคน 

 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-พ.ค.69 กผ.กอ.กสอ. 
 

นายตฤณ 
ปฐมนิธิภิญโญ 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.7 การยกย่องเชิดชู 
ประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี ที่ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
และบุคคล 

ทีรั่บผิดชอบ 
หมายเหตุ 

10. กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
กอ.กสอ. ท่ี 
DIPROM” 2569 
 
 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ คดัเลือก และเป็น
แบบอย่างทีด่ ีหน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสรา้งคนดีเพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ   
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มาก
ขึ้น และองค์กรมีคณุค่าและ
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลใน 
การดำเนินกจิการ เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมีคุณธรรม 

1. มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 1 กลุม่งาน 
2. มีการจัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน   
จำนวน 1 ครั้ง 
3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของบุคลากร 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำ
หน่วยงาน เป็นต้น 

จำนวนกลุ่ม
งาน 

 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.-พ.ค.69 กจ.กอ.กสอ. 
 

นางสาวสุนทร ี
เอี่ยวอ่อนตา 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร  
และหน่วยงานท่ีสอดคล้อง        
กับคุณธรรมเป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.8 การยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่มีบทบาท และ
สามารถสรา้งคนดี เพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ    
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตน 
ที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับ
องค์กร 

รวม จำนวน 10 โครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น -    บาท (จำนวนเงิน) - บาท 
 

 

นายดุสิต อนันตรักษ์
 27/02/2569

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(นายดุสิต&nbsp;อนันตรักษ์)

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม


